11.12..2023

cvua

STUTTGART

Chemisches und
Veterinaruntersuchungsamt
Stuttgart

Nutzungserklarung des CVUA Stuttgart zu

Social Media

Laut Veroffentlichung des Deutschen Praventionstags vom 24.11.2022
nutzen rund zwei Drittel der 14- bis 29-Jahrigen Social Media als Infor-

mationsquelle. Dem Bericht zufolge nimmt mittlerweile ,ein Drittel der
Gesamtbevolkerung ab 14 Jahren Informationen zum aktuellen Zeitges-
chehen in Politik, Wirtschaft und Kultur aus Deutschland und der Welt Gber
mindestens einen Social-Media-Dienst wahr. Damit ist die ,informierende
Tagesreichweite® von Sozialen Netzwerken, Video-Sharing-Diensten und
Instant Messengern in nur funf Jahren um 55 Prozent gestiegen.”

Weitere Daten zur Nutzung und Reichweite Sozialer Medien sind z.B. tber
folgende Links abrufbar:
Personen mit Internetaktivitaten zu privaten Zwecken nach Alter (statistisches

Bundesamt),

Bericht zu ,Social Media als Infokanal® (die Medienanstalten)

Das Chemische und Veterindruntersuchungsamt (CVUA) Stuttgart nimmt
den Schutz personlicher Daten sehr ernst und bewertet den Umgang der
Social Media-Anbieter wie z.B. Meta oder Google mit diesen durchaus
kritisch.

Dennoch sind soziale Medien aus oben genannten Grinden fur das Er-
reichen eines maoglichst groRen Personenkreises, insbesondere zur Person-
algewinnung, fir uns unerlasslich.

Wir wollen und missen interessierten Verbrauchern, Bewerberinnen und
Bewerbern die Wabhl ihres bevorzugten Mediums zur Informationsbeschaf-
fung Uberlassen.

Wir bitten jedoch vor Nutzung unserer Social Media Accounts die weiterfiih-

renden Informationen zum Datenschutz zu beachten, die wir am Ende die-
ses Nutzungskonzeptes sowie auf unserer Homepage fir Sie bereitstellen.
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https://www.praeventionstag.de/nano.cms/news/details/7123
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-Lebensbedingungen/IT-Nutzung/Tabellen/internetaktivitaeten-personen-alter-ikt.html
https://www.die-medienanstalten.de/forschung/intermediaere-und-meinungsbildung

Gehen Sie sorgsam mit Ihren personlichen Daten um und informieren Sie
sich grundlich tGber die Datenschutzrichtlinien Ihrer bevorzugten Social-Me-
dia Anbieter.

Mit diesem Nutzungskonzept Ubernimmt das CVUA Stuttgart Verantwortung
und mochte der Vorbildfunktion offentlicher Stellen zur Nutzung Sozialer
Medien gerecht werden.

Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklarung zur Nutzung Sozialer
Medien.

Wichtige Informationen zu unseren Untersuchungsergebnissen sowie ak-
tuelle Stellenanzeigen werden stets auch auf unsere Homepage veréffen-
tlicht.

Zweck der Nutzung Sozialer Medien

Das CVUA Stuttgart ist eines von vier Chemischen und Veterinarunter-
suchungsamtern in Baden-Wirttemberg. Im Rahmen der amtlichen Lebens-
mitteliberwachung sind unsere Kernaufgaben die Untersuchung von Le-
bensmitteln und Trinkwasser, Bedarfsgegenstanden, Spielzeug, Textilien
sowie diagnostische Untersuchungen zur Tiergesundheit / Tierseuchenner-
regern.

Neben unserem Internetauftritt und unserem jahrlichen Managementbericht,
bieten Social Media die Méglichkeit, eine Vielzahl von Verbrauchern zeitnah
fur aktuelle Verbraucherschutzthemen zu sensibilisieren sowie die Chance
potentielle Bewerber/innen auf uns aufmerksam zu machen.

Um als Arbeitgeber gegeniber der freien Wirtschaft konkurrenzfahig zu
sein, ist es fur uns unerlasslich, auf mdglichst vielen Kanéalen sichtbar zu
sein. Nur so kénnen wir ein breites Publikum auf uns aufmerksam machen
und uns als modernen Arbeitgeber prasentieren.

(Siehe hierzu auch: Bericht "Staatsanzeiger" zur Arbeitgeberattraktivitat
vom 03.03.2023)
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https://www.cvuas.de/pub/default.asp?subid=1&Lang=DE
https://blog.staatsanzeiger.de/leichter-finden-und-binden-arbeitgeberattraktivitaet-so-wichtig-wie-nie-zuvor/
https://blog.staatsanzeiger.de/leichter-finden-und-binden-arbeitgeberattraktivitaet-so-wichtig-wie-nie-zuvor/

Art und Umfang der Nutzung Sozialer Medien

1. Instagram

1.1 Was ist Instagram

Instagram ist ein kostenloser Online-Dienst zum Veroéffentlichen von Bildern
und Videos. Die Inhalte werden in einem Feed oder temporér in sogenan-
nten Stories verdffentlicht. Nutzerinnen und Nutzer kdnnen Profile abonni-
eren, um deren Veroffentlichungen im eigenen Instagram-Feed zu sehen.
Es gibt offentliche und nichtoffentliche Profile. Durch die Nutzung von
Hashtags konnen Inhalte thematisch zugeordnet und leicht gefunden
werden. Instagram-Beitrage sind eingeschréankt ohne eigene Anmeldung
der Nutzerin oder des Nutzers sowie ohne Verwendung eines Klarnamens
einsehbar. Jede Inhaberin und jeder Inhaber eines Profils kann dartber
hinaus selbst entscheiden, wer die Inhalte des eigenen Profils sehen kann.

Weitere Informationen zu Instagram finden Sie hier: https://www.insta-
gram.com/about/us/

1.2 Art und Umfang der Nutzung von Instagram

Wir nutzen Instagram erganzend zu unserer Homepage, zur Darstellung
bildstarker Inhalte, vor allem um jingere Zielgruppen auf Verbraucher-
schutzthemen und unsere Stellenausschreibungen aufmerksam zu ma-
chen.

RegelmaRige Inhalte sind

- Beitrage aus dem Laboralltag, die interessierten Veraucherinnen und Ver-
brauchern sowie potentiellen Berwerbern einen Einblick in unsere Arbeit
geben sollen

- Hinweise auf aktuelle Stellenausschreibungen

- Hinweise auf aktuelle Veranstaltungen

2. YouTube

2.1 Was ist YouTube

YouTube ist eine Videoplattform, auf der Nutzerinnen und Nutzer kostenlos
Videos hochladen und ansehen kénnen. YouTube ist eine Tochtergesell-
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https://www.instagram.com/about/us/
https://www.instagram.com/about/us/

schaft von Google LLC. Nutzerinnen und Nutzer kénnen auf der Videoplatt-
form einzelne Kanéle abonnieren und werden dann bei Veréffentlichungen
auf diesen Kanélen persoénlich benachrichtigt. YouTube-Beitrage sind ohne
eigene Anmeldung der Nutzerin oder des Nutzers, sowie ohne Verwendung
eines Klarnamens nutzbar.

Weitere Informationen zu YouTube finden Sie hier:
https://www.youtube.com/intl/de/about/

2.2 Art und Umfang der Nutzung von YouTube

Wir nutzen unseren YouTube Kanal, genauso wie Instagram, ergdnzend zu
unserem Internetauftritt, um mit Videos ein breites Publikum auf uns auf-
merksam zu machen.

Regelmafige Inhalte sind:

- Beitrage aus dem Laboralltag, die interessierten Veraucherinnen und Ver
brauchern sowie potentiellen Berwerbern einen Einblick in unsere Arbeit
geben sollen

- Hinweise auf aktuelle Stellenausschreibungen

- Hinweise auf aktuelle Veranstaltungen

- Videos zur Erklarung von Analysenmethoden und Ergebnissen

Verantwortung fur die redaktionelle Betreuung

Die Verantwortlichkeit fiir die redaktionelle Betreuung liegt beim Team Of-
fentlichkeitsarbeit des CVUA Stuttgart

Alternative Kontaktmoglichkeiten:

Alle Stellenausschreibungen, aktuelle Themen, Publikationen und

Bekanntmachungen finden Sie auch auf unserer Homepage
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https://www.youtube.com/intl/de/about/
https://www.cvuas.de/pub/jobs.asp?subid=0&Thema_ID=19
https://www.cvuas.de/

Weitere Kontaktméglichkeiten:

e E-Mail:
poststelle@cvuas.bwl.de

Hinweis:

Die Kommunikation per E-Mail erfolgt standardmafiig unverschlusselt. Da-
bei ist nicht auszuschliel3en, dass an der Ubertragung beteiligte Stellen In-
halte einer E-Mail zur Kenntnis nehmen koénnen.

e Sichere Kommunikation per DE-Mail:
Poststelle@mlr.bwl.de-mail.de

Hinweis:

Ihre De-Mail wird Uber diese Adresse an uns weitergeleitet. Bitte andern Sie
nicht die vorbelegte Betreffzeile.

Um diesen Service nutzen zu kdnnen, benétigen Sie eine eigene De-Mail-
Adresse.

e Post/ Telefon / Fax

Chemischer Bereich:

Chemisches und Veterinarunter- Chemisches und Veterinarunter-
suchungsamt Stuttgart suchungsamt Stuttgart
Schaflandstral3e 3/2 SchaflandstrafRe 3/3

70736 Fellbach 70736 Fellbach

Postfach 1206 Postfach 1206

70702 Fellbach 70702 Fellbach

Telefon: 0711/34 26 - 12 34 Telefon: 0711 /34 26 - 17 27
Telefax: 0711/ 34 26 - 12 99 Telefax: 0711/ 34 26 - 17 29

Selbstverpflichtung

Dieses Nutzungskonzept wird regelmafig, mindestens einmal pro Jahr, an-
hand der gemachten Erfahrungen auf Erforderlichkeit und Ausmalf? der Nut-
zung evaluiert.
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Weiterfiihrende Informationen zum Thema Datenschutz

Homepage des Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfrei-
heit Baden-Wirttemberg:

Beitrage dort, z.B.:

FAQ Cookies und Tracking

Homepage des Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Informati-
onsfreiheit (BfDI)

Beitrage dort, z.B.

Datenschutz als Ihr Grundrecht in Deutschland

Link zu den Datenschutzrichtlinen von Meta Platforms Ireland Limited:
Informationen zur Datenschutzrichtlinie von Meta-Produkten
wie z.B. Instagram und Facebook

Link zu den Datenschutzrichtlinien von YouTube:
Informationen zum Datenschutz bei YouTube

Link zu Chip.de
https://praxistipps.chip.de/datenschutz-bei-facebook-die-besten-3-
tipps 9581
https://praxistipps.chip.de/facebook-die-besten-tipps-um-anonym-zu-
bleiben 34143
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https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wp-content/uploads/2022/03/FAQ-Tracking-online.pdf
https://www.bfdi.bund.de/DE/Home/home_node.html
https://www.bfdi.bund.de/DE/Home/home_node.html
https://www.bfdi.bund.de/DE/DerBfDI/Inhalte/Datenschutzpfad/Datenschutz-Deutschland.html
https://privacycenter.instagram.com/policy/?entry_point=ig_help_center_data_policy_redirect
https://consent.youtube.com/m?continue=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fplaylist%3Flist%3DPLvAXnbXTry-AIY_pnvkn9n8fgblqUtF0j%26cbrd%3D1&gl=DE&m=0&pc=yt&cm=2&hl=de&src=1
https://praxistipps.chip.de/datenschutz-bei-facebook-die-besten-3-tipps_9581
https://praxistipps.chip.de/datenschutz-bei-facebook-die-besten-3-tipps_9581
https://praxistipps.chip.de/facebook-die-besten-tipps-um-anonym-zu-bleiben_34143
https://praxistipps.chip.de/facebook-die-besten-tipps-um-anonym-zu-bleiben_34143

